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TƏHSİL, ELMİ DƏRƏCƏ VƏ ELMİ ADLAR 

2011-2015-ci illərdə ADAU Aqrar iqtisadiyyat fakültəsinin “İqtisadiyyat” 

ixtisasının bakalavr səviyyəsini bitirib. 

2015-2017-ci illərdə ADAU-nun “Biznesin təşkili və idarə edilməsi” ixtisasının 

magistr pilləsini pitirib. 

2018-2023-cü il “Aqrobiznes və menecment” kafedrasının doktorantı 

ƏMƏK FƏALİYYƏTİ 

2017-ci ildən  “Aqrobiznes və menecment” kafedrasında assistent vəzifəsində 

çalışır. 

TƏDQİQAT SAHƏSİ 

 



 

Respublikanın aqrar sektoru üçün yüksək ixtisaslı kadrların hazırlanması və 

istifadə edilməsi  

BEYNƏLXALQ SEMİNAR, SİMPOZİUM VƏ KONFRANSLARDA 

İŞTİRAKI 

British counsil. Bakı. Treninq 

ELMİ ƏSƏRLƏR 

Разработка концепции экономического АПК, GDU Gəncə - 2018 

Развитие агротуризма и его влияние на экономику страны GDU-nun elmi 

əsərləri Gəncə 2018 

Сущность стратегического управления человеческими ресурсами. Mingəçevir 

Dövlət Universiteti. Mingəçevir  2018 

İqtisadi təhlükəsizlik və onun təşkilində strateji idarəetmənin rolu.Sumqayıt Dövlət 

Universiteti.Sumqayıt 2018 

Нехватка квалифицированных кадров как одна из важных проблем 

менеджмента. Красноярский государственный аграрный университет. 

Красноярск 2018 

“The development of female entrepreneurship as one of the key areas of successful 

economic policy”. ADAU nəşriyyatı 2019 

 “Kadrların effektivliyinin artırılmasının müasir idarəetmədə rolu”. Peşə təhsili və 

insan inkişafı. Bakı 2019 

“The importance of risk management in the implementation of an innovative 

project”. Minsk. BDATU 2019 

“Müasir dövrdə kollektiv təsərrüfatların kənd təsərrüfatında rolu.”Azərbaycanda 

Aqrar sığortanın tətbiqi: problemlər və imkanlar. ADAU. Gəncə  2019 

Риски и управление рисками в сельском хозяйстве. Красноярский 

государственный аграрный университет. Красноярск  2019 

Cистема экспортного потенциала и влияние человеческих ресурсов на его 

развитие 

 



 

Красноярский государственный аграрный университет. Приоритетные 

направления развития регионального экспорта продукции АПК» Красноярск 

2019 

Экономическое обоснование путей повышения эффективности производства 

и управления человеческими ресурсами в сельском хозяйстве UNEC 2019 

Azərbaycanın iqtisadi inkişaf strategiyası   2019  

Основные функциональные области управления GDU  Elmi xəbərlər 

2020/1Gəncə - 2020 

Kadrların idarə edilməsində innovativ texnologiyalar: autstaffinq və onun kənd 

təsərrüfatı kooperativlərində tətbiqi Peşə təhsili və insan inkişafı. Bakı – 2020 №4 

Cild 3 2020 

Role of management in improving business environment. Minsk. Международная 

научно-практическая конференция «Формирование организационно-

экономических условий эффективного функционирования АПК BDATU 2020 

Роль социально-психологических методов в управлении человеческими 

ресурсами предприятия Beynəlxalq elmi konfrans   2021 GDU – 2021 

Aqrobiznes,Dərs vəsaiti “Elm və təhsil” Bakı 2021 

The role of staff potential in the improvement of agricultural development 

directions Avstraliya 2022 Beynəlxalq elmi-praktiki konfrans 2022 

Econometric analysis and assessment of factors affecting the efficiency of 

agricultural production Scientific Papers Series Management, Economic 

Engineering in Agriculture and Rural Development  Vol. 22, Issue 3, 2022 PRINT 

ISSN 2284-7995, E-ISSN 2285-3952 2022 

Aqrar sahədə səmərəli kadr siyasətinin formalaşması istiqamətləri Azərbaycan 

Texnologiya Universiteti. İnnovasiyalı iqtisadiyyat və menecment  Mart 2023 
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